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La Fundacié Privada Familia Cierco neix I'any 2025. Es una entitat privada sense
afany de lucre orientada a la creacid de programes i estrategies per facilitar I'accés a
I'habitatge a persones en situacio de vulnerabilitat, aixi com a la promocio de I'accio
social amb la finalitat de contribuir al benestar col-lectiu, fomentar la inclusio social
i enfortir el teixit comunitari a Andorra.
Per dur-la a terme, la Fundacio realitza, fonamentalment, les tasques seguents:

- Concessio d'ajudes econdmiques per a families amb dificultats

- Creacio i dinamitzacio de la Plataforma per a I'estudi de I'habitatge

- Campanyes de captacio de fons

- Projectes i propostes per alleujar les dificultats a I'accés.

1. Principis i valors fonamentals

1. Dignitat humana: Promovem el dret de totes les persones a viure en un habi-
tatge digne, segur i adequat.

2. Equitat i inclusié: Actuem de manera equitativa, sense cap mena de discrimi-
nacio per rad de genere, edat, origen, religid, condicié socioecondmica o orien-
tacio sexual.

3. Transparéncia: Ens comprometem a gestionar els recursos amb responsabili-
tat, honestedat i claredat, mantenint els donants, beneficiaris i col-laboradors
informats sobre les nostres activitats i resultats.

4. Col-laboracié comunitaria: Treballem conjuntament amb altres organitza-
cions, institucions i comunitats per assolir els nostres objectius.

2. Compromisos amb els beneficiaris

1. Garantir la confidencialitat de les dades personals i protegir la privadesa de les
persones.

2. Assegurar que les decisions sobre 'assignacio d’ajudes siguin justes, basades en
necessitats reals i criteris objectius.
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3. Respectar I'autonomia de les persones, promovent la seva capacitat per a pren-
dre decisions sobre la seva vida.
3. Relacions amb els donants i col-laboradors

1. Informar sobre I'Us dels recursos financers i els resultats aconseguits amb les se-
ves aportacions.

2. Evitar qualsevol accié que pugui comprometre la independéncia i missio de la
fundacio.

3. Garantir que les aportacions rebudes s'utilitzin exclusivament per a les finalitats
establertes a I'objecte fundacional

4. Mantenir una comunicacio fluida i transparent amb tots els donants i finanga-
dors.
4. Plataforma per a I'estudi de I'Habitatge

1. Analisi i investigacié: Desenvolupar estudis i informes periddics per identificar
les necessitats residencials i la situacio del sector a Andorra.

2. Indicadors socials: Crear i mantenir indicadors per mesurar I'impacte de les
politiques publiques i les accions de la fundacio en 'ambit de I'habitatge.

3. Propostes de millora: Presentar recomanacions a les autoritats competents i
altres actors socials per promoure solucions.

4, Transparéncia: Publicar els resultats de les investigacions per garantir que la
informacio sigui accessible a tota la societat.
5. Compromis amb la comunitat i la societat

1. Fomentar una consciencia social sobre la importancia del dret a 'habitatge i de
promoure politiques publiques inclusives.

2.Desenvolupar projectes que tinguin un impacte positiu a llarg termini, benefi-
ciant a les persones i col-lectius amb problemes d'accés a I'habitatge
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6. Compliment legal i étic
1. Complir rigorosament amb la legislacié vigent en materia fiscal, laboral, me-
diambiental i de protecci¢ de dades.
7. Mecanismes de supervisio i seguiment

1. Establir canals de comunicacioé confidencials per denunciar qualsevol compor-
tament inadequat o que vulneri aquest codi.

2.Realitzar auditories internes i externes peridodiques per garantir la transparencia
i I'eficacia en la gestid de recursos i projectes.
8. Obligacions dels Patrons

1. Compromis i fidelitat amb la missié: Assegurar que les decisions i actuacions
estiguin alineades amb la missid i els valors de la fundacio.

2. Gestio responsable i professional: Vetllar per una administracié responsable
dels recursos, garantint-ne |'Us eficient i efectiu.

3. Evitar conflictes d'interés: Abstenir-se de participar en decisions o activitats de
la fundacié que puguin generar un conflicte d'interes personal o professional.

4. Assisténcia activa: Participar activament en les reunions i activitats de la fun-
dacio, aportant idees i solucions per al seu creixement i impacte.

5. Compliment normatiu: Garantir que la fundacié compleixi amb totes les obli-
gacions legals i reglamentaries aplicables.

6. Transparéncia: Informar adequadament els altres patrons i els beneficiaris so-
bre qualsevol aspecte rellevant de la fundacio.

Aquest codi etic serveix com a guia per a totes les persones vinculades a la fundacio,
amb l'objectiu de promoure una accidé coherent, responsable i alineada amb els
valors fundacionals.
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