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CODI ÈTIC DE LA FUNDACIÓ PRIVADA  
FAMÍLIA CIERCO
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La Fundació Privada Família Cierco neix l’any 2025. És una entitat privada sense 
afany de lucre orientada a la creació de programes i estratègies per facilitar l’accés a 
l’habitatge a persones en situació de vulnerabilitat, així com a la promoció de l’acció 
social amb la finalitat de contribuir al benestar col·lectiu, fomentar la inclusió social 
i enfortir el teixit comunitari a Andorra.

Per dur-la a terme, la Fundació realitza, fonamentalment, les tasques següents:

•	 Concessió d’ajudes econòmiques per a famílies amb dificultats

•	 Creació i dinamització de la Plataforma per a l’estudi de l’habitatge

•	 Campanyes de captació de fons

•	 Projectes i propostes per alleujar les dificultats a l’accés. 

1. Principis i valors fonamentals

1.	 Dignitat humana: Promovem el dret de totes les persones a viure en un habi-
tatge digne, segur i adequat.

2.	Equitat i inclusió: Actuem de manera equitativa, sense cap mena de discrimi-
nació per raó de gènere, edat, origen, religió, condició socioeconòmica o orien-
tació sexual.

3.	Transparència: Ens comprometem a gestionar els recursos amb responsabili-
tat, honestedat i claredat, mantenint els donants, beneficiaris i col·laboradors 
informats sobre les nostres activitats i resultats.

4.	Col·laboració comunitària: Treballem conjuntament amb altres organitza-
cions, institucions i comunitats per assolir els nostres objectius.

2. Compromisos amb els beneficiaris

1.	 Garantir la confidencialitat de les dades personals i protegir la privadesa de les 
persones.

2.	 Assegurar que les decisions sobre l’assignació d’ajudes siguin justes, basades en 
necessitats reals i criteris objectius.
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3.	 Respectar l’autonomia de les persones, promovent la seva capacitat per a pren-
dre decisions sobre la seva vida.

3. Relacions amb els donants i col·laboradors

1.	 Informar sobre l’ús dels recursos financers i els resultats aconseguits amb les se-
ves aportacions.

2.	 Evitar qualsevol acció que pugui comprometre la independència i missió de la 
fundació.

3.	 Garantir que les aportacions rebudes s’utilitzin exclusivament per a les finalitats 
establertes a l’objecte fundacional 

4.	 Mantenir una comunicació fluida i transparent amb tots els donants i finança-
dors.

4. Plataforma per a l’estudi de l’Habitatge

1.	 Anàlisi i investigació: Desenvolupar estudis i informes periòdics per identificar 
les necessitats residencials i la situació del sector a Andorra.

2.	Indicadors socials: Crear i mantenir indicadors per mesurar l’impacte de les 
polítiques públiques i les accions de la fundació en l’àmbit de l’habitatge.

3.	Propostes de millora: Presentar recomanacions a les autoritats competents i 
altres actors socials per promoure solucions.

4.	Transparència: Publicar els resultats de les investigacions per garantir que la 
informació sigui accessible a tota la societat.

5. Compromís amb la comunitat i la societat

1.		Fomentar una consciència social sobre la importància del dret a l’habitatge i de 
promoure polítiques públiques inclusives.

2.		Desenvolupar projectes que tinguin un impacte positiu a llarg termini, benefi-
ciant a les persones i col·lectius amb problemes d’accés a l’habitatge
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6. Compliment legal i ètic

1.	Complir rigorosament amb la legislació vigent en matèria fiscal, laboral, me-
diambiental i de protecció de dades.

7. Mecanismes de supervisió i seguiment

1.	Establir canals de comunicació confidencials per denunciar qualsevol compor-
tament inadequat o que vulneri aquest codi.

2.	Realitzar auditories internes i externes periòdiques per garantir la transparència 
i l’eficàcia en la gestió de recursos i projectes.

8. Obligacions dels Patrons

1.	 Compromís i fidelitat amb la missió: Assegurar que les decisions i actuacions 
estiguin alineades amb la missió i els valors de la fundació.

	
2.	Gestió responsable i professional: Vetllar per una administració responsable 

dels recursos, garantint-ne l’ús eficient i efectiu.
	

3.	Evitar conflictes d’interès: Abstenir-se de participar en decisions o activitats de 
la fundació que puguin generar un conflicte d’interès personal o professional.

	
4.	Assistència activa: Participar activament en les reunions i activitats de la fun-

dació, aportant idees i solucions per al seu creixement i impacte.
	

5.	Compliment normatiu: Garantir que la fundació compleixi amb totes les obli-
gacions legals i reglamentàries aplicables.

	
6.	Transparència: Informar adequadament els altres patrons i els beneficiaris so-

bre qualsevol aspecte rellevant de la fundació.

Aquest codi ètic serveix com a guia per a totes les persones vinculades a la fundació, 
amb l’objectiu de promoure una acció coherent, responsable i alineada amb els 
valors fundacionals.
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